IEROBEŽOTAS PIEEJAMĪBAS INFORMĀCIJA


Informācija Ministru prezidentam un ministriem par Valsts kancelejas veikto analīzi par atalgojuma līmeni ministrijās nodarbinātajiem tipiskākajās amatu saimēs un amatu līmeņos
Atbilstoši Ministru kabineta 31.marta sēdē izteiktajam pieprasījumam Valsts kancelejas Politikas koordinācijas departaments ir veicis informācijas aktualizāciju par atalgojuma līmeņa atšķirībām ministriju centrālajos aparātos. Iepriekš veiktā analīze papildināta ar Finanšu ministrijas sniegtajiem datiem par atalgojuma apmēru ministriju centrālajos aparātos uz 2009.gada 1.februāri, kā arī pievienota informācija par Valsts sekretāru atalgojumu.
Analīzes ierobežojumi
· Analizētas ir tikai tipiskākās amatu saimes un amatu līmeņi ministriju centrālajos aparātos (padotības iestādēs analīzē nav iekļautas, ievērojot būtisko datu apjomu).

· Ne visu ministriju centrālajos aparātos ir atrodami analīzei izvēlētie tipiskākie amatu saimju amatu līmeņi, tādēļ ne visos salīdzinājumos ir atrodamas visas ministrijas.   

· No Aizsardzības (AiM) un Ārlietu ministrijas (ĀrM) vidējā atalgojuma aprēķiniem apzināti ir izslēgti maksājumi, kas saistīti ar MK 2003.gada 23.decembra Noteikumiem Nr.764 „Pabalstu un kompensāciju izmaksas noteikumi diplomātiskajā un konsulārajā dienestā” un MK 2004.gada 8.marta noteikumiem Nr.131 „Noteikumi par karavīru dienesta atalgojumu”, jo tie ir šīm ministrijām specifiski piemaksu veidi, kas saistīti ar dzīvošanu ārvalstīs vai dienesta pakāpi un kas padarītu šo ministriju vidējo atalgojumu nesalīdzināmu ar pārējo ministriju vidējo atalgojumu.
· No Iekšlietu ministrijas (IeM) vidējā atalgojuma aprēķiniem apzināti ir izslēgtas piemaksas, kas saistītas ar speciālo dienesta pakāpi un speciālo piemaksu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm atbilstoši MK 2006.gada 31.oktobra noteikumiem Nr.904 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījumu vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu un amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”.
· Īpaši jāatzīmē, ka Finanšu ministrijas sniegtie dati par 2009.gadu, nesatur iedalījumu pa piemaksu veidiem, tāpēc no tiem nav iespējams izslēgt bērnu piedzimšanas pabalstu un pabalstu par apgādnieka vai ģimenes locekļa nāvi, kā arī trešajā un ceturtajā punktā minētos maksājumus. 
Secinājumi un rekomendācijas
1. Veiktā analīze par atalgojumu ministriju centrālajos aparātos uz 2009.gada 1.februāri, norāda uz to, ka pēc vadības līgumu un dažādo regulāro un neregulāro piemaksu atcelšanas, nodarbināto darba samaksas līmenis dažādās ministrijās ir sācis pakāpeniski izlīdzināties.

2. Pastāvošās atšķirības darba samaksā par līdzīgiem amatiem iekļaujas Ministru kabineta noteikumos Nr.995. noteiktajās algu grupu robežās.

3. Ievērojot to, ka algu grupu robežas Ministru kabineta noteikumos balstās uz vēsturiskajiem ministrijām piešķirtajiem atalgojuma fondiem (zemākā robeža ir „nabadzīgākās” iestādes atalgojuma fonda ietvaros iespējamā mēnešalga attiecīgajai saimei un līmenim, bet augstākā algu grupas robeža – attiecīgi „bagātākās” ministrijas atalgojuma fonda ietvaros iespējamā mēnešalga) nākamajam solim atalgojuma izlīdzināšanā starp ministrijām (un to padotības iestādēm) būtu jābūt algu grupu intervāla samazināšanai. Esošajā budžeta situācijā tas būtu darāms pazeminot algu grupu augšējās robežas par noteiktiem procentiem (piemēram, 20%) un attiecīgi grozot Ministru kabineta 2005. gada.20.decembra noteikumi Nr. 995 "Noteikumi par tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu, darbinieku un amatpersonu un Centrālās vēlēšanu komisijas un Centrālās zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistēmu un kvalifikācijas pakāpēm, kā arī ierēdņu pabalstiem un kompensāciju" 2.pielikumu.

4. Veiktā atalgojuma analīze parāda atalgojuma salīdzinājumu ministriju centrālajos aparātos, tomēr jāņem vērā, ka daļā ministriju padotības iestāžu atalgojumi ir ievērojami zemāki, tā, piemēram, 1.,2.,3. algu grupas 6.kvalifikācijas pakāpes augšējā robeža šobrīd ir attiecīgi 236, 302, 358 LVL. Veicot procentuālu algu grupu augšējo robežu samazinājumu, būtu nosakāms mazāks samazinājums šīm zemākajām atalgojuma grupām, vai arī to augšējā robeža būtu atstājama pašreizējā līmenī. Jau pašreiz likumā „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību 2009.gadā” ir noteikts, ka amatpersonai (darbiniekam) saglabājama mēnešalga (darba alga), kas nav mazāka par divkāršu minimālās mēneša darba algas apmēru, kas ir līdz 360 LVL.
5. Atalgojuma analīze balstās uz ministriju sniegto informāciju par attiecīgajiem amatiem šobrīd noteikto mēnešalgu. Šajā analīzē nav iespējams novērtēt, cik pamatoti ir veikta amatu klasifikācija konkrētās iestādēs, un, vai visos gadījumos noteiktie amata pienākumi atbilst reāli veicamajam darba saturam. Ievērojot to, ka jaunā amatu klasifikācija tiešās valsts pārvaldes iestādēs pilnībā ir spēkā kopš 2007.gada 1.jūlija, būtu veicams amatu klasifikācijas rezultātu izvērtējums, piesaistot neatkarīgus izvērtētājus. Īpaši svarīgi ir izvērtēt klasifikācijas rezultātus pašreizējos apstākļos, jo ministrijās ar vēsturiski lielākiem atalgojuma fondiem veidojas tendence saglabāt līdzšinējo atalgojumu, klasificējot amatus augstākos līmeņos.
Papildus tiks nosūtīta Valsts kancelejas sagatavotā informācija Ministru prezidentam Ivaram Godmanim (prezentēta Ministru kabinetā un nosūtīta ministriem) par Valsts kancelejas veikto analīzi par atalgojuma līmeni ministrijās nodarbinātajiem tipiskākajās amatu saimēs un amatu līmeņos, kas Ministru prezidenta Valda Dombrovska uzdevumā papildināta ar jaunāko pieejamo informāciju.
Pielikums
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[image: image14.emf]Amatu saime "36. Rīcībpolitikas plānošana" IV līmenis
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[image: image15.emf]Amatu saime "38. Sekretariāta funkcija" III līmenis
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[image: image16.emf]Amatu saime "41. Transportlīdzekļa vadīšana" I līmenis
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