Pirmā daļa – „Ekspertu pakalpojumi projektu iesniegumu vērtēšanai Eiropas Sociālā fonda Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.prioritātes „Administratīvās kapacitātes stiprināšana” 1.5.1.pasākuma „Labāka regulējuma politika” 1.5.1.1.aktivitātes „Politikas ietekmes novērtēšana un politikas pētījumu veikšana” 1.5.1.1.2.apakšaktivitātes "Politikas pētījumu veikšana" ietvaros.
1. Kandidāta minimālās kvalifikācijas prasības attiecībā uz pirmo iepirkuma priekšmeta daļu:

1.1. vismaz 3 gadu pieredze valsts pārvaldes, pašvaldību vai ES struktūrfondu atbalsta jomā.

1.1.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.2. pieredze vai zināšanas rīcībpolitikas (stratēģisko dokumentu) izstrādē vai politikas pētījumu veikšanā.

1.2.1.  atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.3. pieredze vai zināšanas Eiropas Savienības finansēto projektu sagatavošanā, īstenošanā, pārraudzībā un/ vai vērtēšanā.

1.3.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.4. zināšanas par projektu vadību.

1.4.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.5. augstākā izglītība.

1.5.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot attiecīgas mācību iestādes izdota diploma kopiju, kas apliecina augstākās izglītības iegūšanas faktu. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija patur tiesības sazināties ar mācību iestādi, lai precizētu neskaidros jautājumus.

Otrā daļa – „Ekspertu pakalpojumi projektu iesniegumu vērtēšanai Eiropas Sociālā fonda Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.5.prioritātes "Administratīvās kapacitātes stiprināšana" 1.5.1.pasākuma "Labāka regulējuma politika" 1.5.1.3.aktivitātes "Publisko varu realizējošo institūciju darbības kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana" 1.5.1.3.1.apakšaktivitātes "Kvalitātes vadības sistēmas izveide un ieviešana" ietvaros un Ekspertu pakalpojumi projektu pieteikumu vērtēšanai Eiropas Sociālā fonda Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.5.prioritātes "Administratīvās kapacitātes stiprināšana" 1.5.1.pasākuma "Labāka regulējuma politika" 1.5.1.3.aktivitātes "Publisko varu realizējošo institūciju darbības kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana" 1.5.1.3.2.apakšaktivitātes "Publisko pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana valsts, reģionālā un vietējā līmenī" ietvaros.

1. Kandidāta minimālās kvalifikācijas prasības attiecībā uz otro iepirkuma priekšmeta daļu

1.1. vismaz 3 gadu pieredze valsts pārvaldes, pašvaldību vai ES struktūrfondu atbalsta jomā.
1.1.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.
1.2. pieredze vai zināšanas par kvalitātes jomas jautājumiem, kas saistīti ar publisko pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanu vai kvalitātes vadības sistēmas izveidi vai ieviešanu.
1.2.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.
1.3. pieredze vai zināšanas Eiropas Savienības finansēto projektu sagatavošanā, īstenošanā, pārraudzībā un/vai vērtēšanā cilvēkresursu attīstības jomā.
1.3.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.
1.4. zināšanas par projektu vadību.
1.4.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.
1.5. augstākā izglītība.
1.5.1.  atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot attiecīgas mācību iestādes izdota diploma kopiju, kas apliecina augstākās izglītības iegūšanas faktu. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija patur tiesības sazināties ar mācību iestādi, lai precizētu neskaidros jautājumus.

Trešā daļa – “Ekspertu pakalpojumi projektu iesniegumu vērtēšanai Eiropas Sociālā fonda Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.5.prioritātes "Administratīvās kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.pasākuma "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.2.aktivitātes "Sociālo partneru, nevalstisko organizāciju un pašvaldību kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.2.2.apakšaktivitātes "Nevalstisko organizāciju administratīvās kapacitātes stiprināšana" un ekspertu pakalpojumi projektu iesniegumu vērtēšanai un ekspertu pakalpojumi projektu iesniegumu vērtēšanai Eiropas Sociālā fonda Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.5.prioritātes "Administratīvā kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.pasākuma "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.2.aktivitātes "Sociālo partneru, nevalstisko organizāciju un pašvaldību kapacitātes stiprināšana" 1.5.2.2.3.apakšaktivitātes "Atbalsts nevalstiskajām organizācijām un pašvaldībām kapacitātes stiprināšanā Eiropas Savienības struktūrfondu finansēto pasākumu ieviešanā" ietvaros.

1.1. Kandidāta minimālās kvalifikācijas prasības attiecībā uz trešo iepirkuma priekšmeta daļu

1.1.1. vismaz 3 gadu pieredze pašvaldību, nevalstisko organizāciju darbības vai ES struktūrfondu atbalsta jomā.

1.1.1.1.  atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.1.2. zināšanas par lēmumu pieņemšanas procesu un publisko pakalpojumu sniegšanu.

1.1.2.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.1.3. pieredze vai zināšanas Eiropas Savienības finansēto projektu sagatavošanā, īstenošanā, pārraudzībā un / vai vērtēšanā cilvēkresursu attīstības jomā

1.1.3.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma. 

1.1.4. zināšanas par projektu vadību.

1.1.4.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot savu CV (curriculum vitae), kurā obligāti un iespējami detalizēti un izsmeļoši jābūt atspoguļotai minētajai informācijai. CV iekļautajai informācijai ir jābūt dokumentāri pierādāmai pēc iepirkuma komisijas lūguma.

1.1.5. augstākā izglītība.

1.1.5.1. atbilstību šai prasībai Kandidāts apliecina, iesniedzot attiecīgas mācību iestādes izdota diploma kopiju, kas apliecina augstākās izglītības iegūšanas faktu. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija patur tiesības sazināties ar mācību iestādi, lai precizētu neskaidros jautājumus.

