Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas.
ministram Edgaram Zalana kungam

Kopija: Kekavas pagasta padomes deputitiem

Kekavas pagasta padomes darbinieku

ATKLATA VESTULE

Sakara ar to, ka Kekavas pagasta padomes darbiniekiem wvairs nav kur griezties péc
palidzibas, esam spiesti rakstit Jums, ministra kungs, %o atklato vestuli, ceriba kaut ko mainit
Kekavas pagasta padomes darbinieku darba apstak|os un iedzivotdju interedu aizstaviba.

Apstakl|i, kuri ir piespiedusi mos rakstit So véstuli, kjuvugi neizturami.

Acimredzot ir jasak ar lielako problému, respektivi, deputatu uzvediba, realiz&jot pagastam
un iedzivotajiem svarigu jautdjumu izlemsanas politiku, padarot §aja procesa par kilniekiem pagasta
padomes darbiniekus:

1. Loti biezi, pienemot |€mumus pagasta padomes s&d&s, netiek nemti véra specialistu
izteiktie viedokl|i un slédzieni (gan mutiskie, gan rakstiskie). V&l vairak, ja sie slédzieni
nesakrit ar deputdtu vai viena konkréta deputata personigo viedokli, tiek izteiktas
nievdjoSas un nicigas, publiskas piezimes par konkréto darbinieku. Skala un publiska
nirgasanas notiek ari tad, ja, gatavojot l@émuma projektu, ir gadijusies parrakstisanas
kloda vai arT ir lietots vards, kur deputatiem liekas neveikls vai nepareizs (kaut ari péc
bhtibas tas nemaina I€muma saturu un nerada nekadas tiesiskas sekas) — pasniegts tas
tiek publiski, ka darbinicka nekompetence, izglitibas trilkums un izteikts tas tiek daudz
aizskarosakiem vardiem un intonacija, kuru 3aja véstulé atspogulot nav iesp&jams.
Acimredzot deputati ir aizmirsu$i, ka par vinu subjektivo, bieZi vien rupjo un klaji
aizskaroSo darbinieku veértg§jumu, kur§ tiek publiski izteikts wvairdku citu personu
klatbuitng, tad&jadi aizskarot personas godu un ciepu pret tiem var vérst prasibu tiesa
saskana ar Civillikuma normam.

Ipasi sada uzvediba vérojama tajos gadijumos, kad tiek pienemti lemumi Jjautdajumos,
kuri personigi interesé kadu no deputatiem. 2008.gada 22 .februara sédé tika izteikti
publiski draudi darbiniekam tadgl, ka darbinieks bija sniedzis negativu atzinumu par
deputita radinieka projektu.

Nereti ir gadTjumi, kad deputati neatturas no balsojuma par jautdgjumiem, kuri skar
vinu tuvu radinieku personigas vai biznesa intereses.

Par cik ming&taja sed& piedalijas televizijas parstavji no raidfjuma “Neka personiga”,
kuri filme&ja sedes gaitu, radas iespaids, ka bivvaldes darbinieki tiSuprat tika pazemoti
masu méediju prieksa, lai kaut ka attaisnotu to, ka 3o specialistu ieteikumi un 20.11.2007.
zinojums Nr.1-7/442 (pielikuma) netika nemti vera teritoriala planojuma izstrades un
apstiprinaSanas gaitad. V&lamies piebilst, ka lémumprojektu, ar kuru tika atcelts
iepriekSejais teritoridlais planojums un apstiprinats jaunais, personigi gatavoja pagasta
padomes priekSsedétdjas pirma vietniece (deputate), ar pamatojumu, ka neviens
darbinieks neko nezina, nav kompetents, vispar nestrada un svarigus I@mumus nakas
gatavot paSai. Vina nav vienigd deputdte, kura publiski apgalvo, ka neviens darbinieks
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mérki panakt to, lai vini atrod iemeslus atbrivot no darba savus padotos darbiniekus.
Izskan priekslikumi neapmaksat darbiniekiem pirma@s septinas slimibas dienas.
Darbinieki saprot, ka saskana ar Darba likuma normam nevienu nevar nepamatoti atlaist
no darba un arf slimibas lapas neapmaksasana ir pretlikumiga, bet tas, ka $adas ,.idejas”
vispar tiek izteiktas rada nepartraukta stresa situdciju, kura pilnveértigi stradat nav
iesp€jams.

AcTmredzot deputdta statuss Siem cilvekiem pieskir $kietamu varas un parakuma
apzinu, kas vinuprat, dod tiem tiestbas nesoditi lemt par darbinieku un pagasta
iedzivotdju dzivi.

Padomes sedes tiek izlemti jautdjumi, kuri ir tikai bivvaldes kompetence, pieméram —
planosanas un arhitektiiras uzdevumu apstiprinasana, atlaujas celt “dvinumajas”. Péc tam
no bivvaldes tiek prasita atbildiba par 3o padomes Iémumu pareizibu.

Praktiski katru dienu no deputatiem (arf vadodos amatos stradajosiem) jaklausas tenkas,
baumas un nicinodi izteikumi par citiem deputatiem un kol&giem, ka art japacies
kudisana pret citiem darbiniekiem. Nepartraukti tiek izteikta nekonstruktiva kritika, kuru
pavada kliegSana uz darbiniekiem un apvainojumi.

Deputati acimredzot nav informéti par to, ka tikai miers, nosvértiba un objektiva
informacijas analize nodrosina labas partnerattiecibas darba, novérs psihologiskas
barjeras un veido socialo percepciju un interakciju, kas ir priek$nosacijums Jjebkuras
organizacijas ieksé&jai kultiirai, &tikai, darba stilam un, gala rezultata, darba kvalitatei.

Vairaki deputati atlaujas izplatit par darbiniekiem klaji apmelojosu informaciju pagasta
iedzivotdju vidd, kura satur zipas par krimindli sodamiem faktiem (piem&ram,
kukulpemsSana, dokumentu samaini$ana un falsificéSana), kuri it ka esot notikusi,
nerékinoties ar to, ka daudzi darbinieki un vinu radinieki art dzivo 3aja pagasta un tiem
nikas regulari uzklaustt 5o informaciju. Tadejadi deputati prettiesiski aizskar personas
cienu un godu, ka arT parkapj nevainiguma prezumciju, apsiidzot darbiniekus kriminali
sodamu darbibu izdari$ana. Bez tam, Civillikuma ir nostiprinats pienakums $adu zinu
izplatitajam pieradit, ka vina izplatitas zinas atbilst patiesibai. Kamér persona, kura nav
pieradijusi, ka vina publiski izteikta informacija ir patiesa — personas godu un cienu
aizskarosas zinas tiem uzskatitas par nearbilstosam patiestbai (personai, par kuru tiek
izplatitas aizskaro3as zinas, nav japierada savs nevainigums).

Lieki piebilst, ka nekadu citu tiestbu aizsardzibai nav_jégas, ja netiek nodrosinita
cilvéka cieniSana, jo, cilvéka pasciena ir visu vina tiesibu un brivibu avots.

Darba likuma ir noteikts jebkadas diskriminacijas aizliegums. Neskatoties uz to, Kekavas
pagasta padomes darba kopliguma paredzétas prémijas par labu darbu tiek maksatas tikai
arodbiedribas biedriem. Darbinieks, kurs nav arodbiedribas biedrs, var stradat cik labi un
centigi grib tomér prémijas nekad nesapems. Lidz ar to darbinieki tiek zinama veida
“piespiesti” staties arodbiedriba, pat ja vini to nevélas. Vélamies atzimet, ka prémijas tiek
izmaksatas no pasvaldibas, nevis arodbiedribas budeta.

2008.gada, apstiprinot jaunas darbinieku algas, tika pienemts I8mums visiem
darbiniekiem paaugstinat algas par 10 %. Tomeér, daziem darbiniekiem algas
paaugstindtas netika vispar, motiv&jot to ar subjektiviem deputatu apsvérumiem,
respektivi, notika algu paaugstinasana vaj nepaaugstinasana konkrétam personam, nevis
noteiktas amatalgas.



pagasta padomé nestradd (pielikuma: kopija no 2008.gada janvara avizes “Misu
Kekava” Nr.1).

Pirms |l@mumu pienem3anas par konkrétiem jautajumiem, tiek publiski apspriestas ne
tikai %o jautdjumu detalas, bet arT Tpasnieku (zemes jautdjumos) un vinu gimenes loceklu
personigas Tpasibas, sadzives detalas, personigds attiecTbas un labkljibas ITmenis. Nereti
tas ietekm@& ari pasu lEmumu pienems$anas gaitu un rezultatu. Eiropas Padomes
rokasgramatd “Administrativo tiestbu principi valsts parvaldes iestdZzu attiecibas ar
privatpersonam” noradits, ka administrativo aktu nedrikst ietekm@t tds personas privatas
vai personiskas intereses vai aizspriedumi, kura 30 aktu piepem.

Piezime: visas pagasta padomes s€des tiek protokol&tas un, paral&li, tiek veikti art
s@zu audioieraksti, tadél iepriek8min&ta informacija par faktiem ir parbaudama.

Bie#i vien deputiti mégina panakt sev vélamu l8mumprojektu sagatavosanu, mutiski
vérSoties pie vai pret darbinieku, neiev@rojot likuma noteikto kartibu, kas nosaka, ka
deputati savus priekslikumus padomes sedé drikst iesniegt tikai rakstiska veida. Ja sédes
laikd kaut kas ,noiet greizi” par vainigo tiek pasludinats darbinieks, kur§ ir gatavojis
lemumprojektu vai seézu sekretare, kaut gan ikvienam ir skaidrs, ka politiski un
ekonomiski jatigus jautdqjumus darbinieki péc savas iniciativas uz padomes s&di
neizvirza. Tada veida, nepartraukti notiek méginajumi iesaistit darbiniekus deputatu (ar7
amatus ienemo$o) savstarpgjo intrigu veidosana, iev@rojami traucgjot darbiniekiem
realizét labas parvaldibas principus vai, atsevi§kos gadijumos, padarot to par
neiespg&jamu.

Eiropas Savienibas Pamattiestbu hartas 4l.panta ka personas pamattiesibas ir
nostiprinatas ari tiesibas uz labu parvaldibu (personu subjektivds tiestbas). Min&tas
tiesTbas ir ick]autas arT LTguma par KonstitGciju Eiropai [1-101.panta.

Eiropas labas administrativas prakses kodeksa 8.pants, cita starpa, nosaka, ka ierédnu
atticksmi pret saviem pienakumiem nekada zina nedrikst ietekm&t ne vina personiskas,
ne gimenes, ne valsts intereses, ne uz vinu izdarits politisks spiediens, tadp&c Kekavas
pagasta padomes darbinieki cen8as nepielaut nepartraukta politiska spiediena ietekmi uz
pienemamajiem lémumiem, diemZ&l deputatu balsojumu ietekm@t nesp&jam un turpinat
pretoties §im nepartrauktajam spiedienam vairs nav spéka.

Praktiski katra no padomes sédém nakas saskarties ar situaciju, ka tad, ja kads no
specidlistiem iebilst deputatu viedoklim un censas panakt likumiga I@muma piepemsanu,
tad vinu cen3as apklusindt nosaucot par lob&taju vai kukulpémégju. Tiek apgalvots, ka
deputatu riciba ir pieradijumi tam, ka darbinieki ir n&@musi kukulus konkrétas lietas.
Pamatoti rodas jautdjums — kdp€c deputdti Iidz Sim bridim nav zinojusi attiecigajam
tiesibsargajosajam iestadem par vigiem zinamajiem kukuldoSanas gadijumiem pagasta
padomes darbinickiem un gribas atgadinat, ka, saskapa ar Kriminillikuma 315.panta
paredzeéta noziedzigd nodarijuma sastdvu, par nezipoSanu, ja ir drosSi zinams, ka tiek
gatavots vai izdarits smags vai seviski smags noziegums, soda ar brivibas atnem3anu uz
laiku ITdz Cetriem gadiem vai ar arestu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu lidz
seddesmit minimalajam ménesalgam. Saskana ar Kriminallikuma 7. un 320.pantu,
kukulpems3ana ir smags noziegums.

Gandriz katru dienu ir jaklausas draudi vai informacija par planiem, kas saistiti ar kada
darbinieka atbrivoSanu no darba. Taja pat laika ir darbinieki, kuri gadiem ilgi nepilda
savus darba piendakumus, bet viniem netiek izteikti aizradijumi, tieck maksatas prémijas
un vinu darbu piespiedu karta mé&gina, bez papildus samaksas, uzspiest darit citiem
darbiniekiem. Uz daZiem vado3ajiem darbiniekiem nepartraukti tick izdarits spiediens, ar
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Secindjums: no visa iepricksteikta izriet, ka Kekavas pagasta padomeé deputati aktivi
kultive darbinieku psihologisko teroru, kas izpauzas ka bosings un mobings, ka rezultata
tiek grauta darbinieku veseliba, radot tai neatgriezenisku kaitgjumu, un pasciena (pédgjo
ménesu laika vairaki darbinieki ta rezultata Jjau ir aizgajusi no darba un vairaki grasas
aiziet tuvakaja laika), tadejadi parkapjot Satversmes 94.panta noteiktas personas tiesibas
uz neaizskaramibu un Darba likuma 28.panta otro dalu, kura noteikts, ka darba devégja
pienakums ir nodro$inat darbiniekam taisnigus, drous un veselibai nekaitigus darba
apstik]us.

Pielikuma (tikai RAPLM):

I Kekavas pagasta padomes 20.11.2007. zinojums Nr.1-7/442 par Bovvaldes
darbibu Teritorijas planojuma grozijumu izstradé, kopija uz vienas lapas.

2. 2008.gada janvara avizes “Misu Kekava™ Nr.1 raksta "Mans piendkums —
palidz&t un risinat" kopija uz divam lapam.

Patiesa ciena,

25.02.2008.
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